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Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу

Уманська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів №5 ім. В.І.Чуйкова Уманської міської ради Черкаської області (далі – школа) розташована в одній  триповерховій  будівлі – в типовому приміщенні за адресою вул. Київська, 19.  Будівля школи забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку, харчування учнів.
На першому поверсі школи розміщено – кабінети географії, біології, історії, української мови, трудового навчання, обслуговуючої праці, музичного мистецтва, хореографічна та спортивні зали (велика – для учнів 5 – 11-х класів, мала – для учнів              1 – 4-х класів), медпункт, стоматологічний кабінет, радіовузол, буфет, їдальня, приміщення харчоблоку, архів, кабінет гуртка «Оригамі»; на другому поверсі – кабінети початкових класів, математики, інформатики, інформаційно-комунікаційних технологій, фізики, методичний кабінет, кабінети директора, секретаря, заступника директора з навчально-виховної роботи, учительська, бібліотека, актова зала; на третьому поверсі – музей В.І.Чуйкова, кабінети початкових класів, англійської, української, російської мов, світової літератури, образотворчого мистецтва, хімії, практичного психолога та педагога-організатора, соціального педагога, кабінет захисту Вітчизни,  приміщення ГПД, спальня для учнів 1-го класу, костюмерна.
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В школі наявні допоміжні приміщення – вестибюль, рекреації, гардероб, санітарні вузли з технічними приміщеннями (окремо для хлопців і дівчат 1 – 4-х класів, 5 – 11-х класів).

Щороку проводяться ремонтні роботи навчальних приміщень (капітальні та поточні). 

За міжатестаційний період навчального закладу зроблено: 

· Капітальні ремонти внутрішніх туалетів для учнів 1 – 4-х класів (окремо для хлопців і дівчат та для хлопців 5 – 11-х касів) (2014, 2015 р.р.);
· Ремонт актової зали (2010, 2015 роки);
· Ремонт рекреацій початкових класів 2 – 3-го поверхів (2010 рік);
· Ремонт рекреацій 5 – 11-х класів 1 – 3-го поверхів (2011 рік);
· Капітальний ремонт методичного кабінету, придбання меблів (2011 рік);
· Створення кабінету ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ (2012 рік);
· Заміна мережі водопостачання (2012, 2014 роки);
· Ремонт кабінету інформатики та заміна комп’ютерів (11 штук) (2012 рік);

· Ремонт музею В.І.Чуйкова (2013 рік);
· Розпочато ремонт шкільної теплиці (2013 рік);
· Ремонт центрального входу та заміна вхідних дверей (2013 рік);
· Капітальний ремонт бойлерної (2013 рік);
· Ремонт учительської (2014 рік);
· Створення костюмерної кімнати (2014 рік);
· Заміна вікон на металопластикові у туалетах та актовій залі (2014 рік);
· Підключення усіх навчальних і службових кабінетів до мережі «Інтернет» (2015 рік). 
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Забезпечення ЗНЗ необхідними навчальними площами

Обладнано 36 навчальних кабінетів, площа яких становить 2 050 м2,  з них:  9 кабінетів – для навчання учнів початкової ланки, 2 – для роботи ГПД (спальна та ігрова); 25 кабінетів – для навчання учнів 5 – 11-х класів.

Школа має актову залу (200 посадкових місць), їдальню (180 місць), дві спортивні зали (для учнів 1 – 4-х класів, 5 – 11-х класів), бібліотеку, медичний та стоматологічний кабінети, комбіновану майстерню (токарна, столярна),  внутрішні туалети на кожному поверсі (окремо для початкової ланки та старших класів), а також для учнів 1-го класу (ГПД) обладнана спальня на 30 ліжок.
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Забезпеченість навчально-виховного процесу комп’ютерами

У школі з 2004 року функціонує кабінет інформатики, обладнаний                                   11 комп’ютерами 2012 року випуску, принтером, сканером. На базі кабінету інформатики та кабінету інформаційно-комунікаційних технологій проводяться уроки з різних предметів, виховні години, відео-лекторії. Під час уроків систематично демонструються презентації, відеофільми, проводяться тест-контролі.

Комп’ютерна техніка використовується під час проведення інтернет-олімпіад для учнів,  вебінарів, інтернет-конференцій та інтернет-семінарів  для вчителів. 

Навчальні та службові кабінети під’єднанні до мережі «Інтернет», що дає змогу учням та вчителям вчасно знаходити потрібну інформацію. Поступово розширюється локальна мережа школи. 

В школі для навчально-виховного процесу використовуються 15 сучасних телевізійних панелей LED, 33 комп’ютери (кабінет інформатики – 11, навчальні кабінети – 17, бібліотека – 1, адміністрація – 3, секретар – 1) та мультимедійна дошка, проектор, музичний центр, який систематично використовується педагогом-організатором, вчителями музики та хореографії.
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Забезпечення учнів та педагогічних працівників навчальною літературою

Бібліотека школи здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного процесу як в урочний, так і в позаурочний час. Свою діяльність організовує спільно з пе​дагогічним колективом, відповідно до плану роботи. 

Бібліотечний фонд навчальної літератури, необхідної для виконання навчальних планів і програм становить:
	Календарний рік
	2013
	2014
	2015

	Всього книг
	25463
	25918
	25918

	Основний бібліотечний фонд.
	15982
	16109
	16109

	 З них:

· художня література 
	13149
	13276
	13276

	· психолого-педагогічні видання 
	598
	603
	603

	· брошури 
	140
	140
	140

	· підручники
	9481
	9809
	9809

	Поповнення бібліотечного фонду
	106
	127
	127

	           з них: художня література
	69
	67
	67


За останні 3 роки спостерігається тенденція до збільшення бібліотечного фонду за рахунок  надходжень художньої літератури. У 2012 році проведено повну інвентаризацію бібліотечного фонду, списано підручники та морально-застарілу художню літературу. 
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За п’ять останніх навчальних років учасники навчально-виховного процесу забезпечені підручниками:

	Клас
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	1
	100
	77
	58

	2
	100
	100
	76

	3
	100
	100
	100

	4
	97
	97
	96

	5
	100
	100
	100

	6
	100
	100
	100

	7
	100
	100
	100

	8
	100
	100
	100

	9
	95
	96
	98

	10
	100
	98
	97

	11
	98
	98
	98


 Робота бібліотеки висвітлюється  окремим розділом на WEB-сайті школи.
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Забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами

Укомплектованість закладу педагогічними кадрами протягом навчальних років з 2012 по 2015рр. задовільна, 100%. Вакансії педагогічних працівників закриваються як до початку так і в ході  навчального року при їх наявності.

	Рік
	Всього педагогічних працівників
	Вивільнені вакансії

	2013
	39
	Вчитель фізики 

Вчитель трудового навчання 

Вчитель фізкультури 

Вчитель хореографії 

	2014
	40
	Вчитель трудового навчання 

Вчитель хореографії 

Соціальний педагог

	2015
	41
	Вчитель хореографії 
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Освітній рівень педагогічних працівників

Здобуття повної вищої освіти працівники школи підтверджують дипломи спеціаліста чи магістра. 

	 
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Всього педпрацівників
	39
	40
	41

	Учителів з вищою освітою
	39
	40
	41

	З них:

· спеціаліст

· магістр
	

	
	37
	37
	38

	
	2
	3
	3

	Середня спеціальна
	-
	-
	-


Аналізуючи проведений  моніторинг на виконання заходів державної програми «Вчитель» можна зробити висновки, що підвищився професійний рівень педагогічних кадрів станом на 2014 рік,  шляхом отримання другої вищої освіти частиною педагогічних працівників (6). В порівнянні з 2012 роком показник кількості магістрів зріс з 2 до 3. 

Кількість педагогічних працівників протягом 2012 – 2015 років варіюється                      від 38 до 46. Вищу освіту мають 100% педагогічних працівників.  
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Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників

Адміністрація школи стимулює зростання  професійної майстерності педагогічних працівників, участі у конкурсах, проектах, науково-методичних конференціях різних рівнів, підвищення  комп’ютерної грамотності, удосконалення системи матеріального та морального стимулювання професійного росту та педагогічної творчості.  В школі проводиться щорічна атестація кадрів відповідно плану роботи закладу та згідно «Положенню про атестацію педагогічних працівників». 

Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників:

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Всього педагогічних працівників
	39
	40
	41

	З них:

	Спеціаліст вищої категорії
	8
	8
	10

	Спеціаліст І категорії
	20
	20
	20

	Спеціаліст ІІ категорії
	5
	6
	5

	Спеціаліст
	6
	6
	6
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Доступ закладу до мережі «Інтернет»

 
До мережі «Інтернет» підключені комп’ютери школи (82,6%). Укладена угода про надання Інтернет-послуг з постачальниками ТІМ. Дротовий Інтернет підключений до комп’ютерів майже всіх навчальних і службових кабінетів та до бібліотеки. 
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Наявність обладнання робочого місця медичного працівника

Медичний кабінет розміщено на першому поверсі, відповідно до Державних санітарних норм. Працює п’ять днів на тиждень (понеділок, середа, четвер, п’ятниці – з 08:00 до 16:12, вівторок – з 08:00 до 14.00, обідня перерва з 13:00 до 13:30). Приміщення добре освітлене природним світлом та забезпечене лампами штучного освітлення. 
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Середня наповнюваність класів

Кількість учнів у класах за 2012 – 2015 роки

	Клас
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	1
	44
	56
	69

	2
	41
	42
	56

	3
	46
	42
	41

	4
	50
	40
	36

	5
	36
	46
	40

	6
	26
	35
	49

	7
	37
	27
	34

	8
	45
	39
	29

	9
	42
	45
	42

	10
	24
	23
	37

	11
	28
	23
	24

	Всього учнів
	419
	418
	457

	Всього класів
	19
	19
	20

	Середня наповнюваність
	22,0
	22,0
	22,8
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Охоплення учнів 10 – 11-х класів профільним навчанням

З 2010/2011 по 2013/2014 навчальний рік учні 10 – 11-х класів навчалися за одним профілем: української філології, а з 2014/2015 навчального року відповідно до рекомендацій відділу освіти Уманської міської ради уведено технологічний профіль навчання в 10 – А класі, відповідно до профілю навчання учні відвідують заняття в міжшкільному навчально-виробничому комбінаті.

	Навчальний рік
	Профіль навчання
	Клас
	Учнів

	2013/2014
	Української філології
	10, 11
	46

	2014/2015
	Української філології
	10, 11
	44

	
	Технологічний
	10
	16

	2015/2016
	Екологічний 
	10 – А 
	18

	
	Географічний 
	10 – Б 
	19 

	
	Технологічний
	11 – А 
	14 

	
	Української філології
	11 – Б 
	19 



Із 2015/2016 навчального року для забезпечення наступності учні після поглибленого вивчення біології або географії мають змогу продовжити навчання у класах екологічного та географічного профілів.
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Охоплення учнів 8 – 9-х класів допрофільною підготовкою

(у тому числі поглибленим вивченням окремих предметів) (за останні 3 роки)

   Враховуючи побажання учнів, їх батьків, кадровий потенціал закладу, його матеріальну базу, вимоги сьогодення з 2011/2012 навчального року в школі поглиблено вивчається географія та біологія.

	Навчальний рік
	Предмет, що вивчався поглиблено
	Клас
	Учнів

	2012/2013
	Біологія
	8
	38

	
	Географія
	8
	44

	2013/2014
	Біологія
	8, 9
	38

	
	Географія
	8, 9
	73

	2014/2015
	Біологія
	9 
	51

	
	Географія
	8, 9
	19
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Охоплення учнів позашкільною освітою (за останні 3 роки)

З метою організованого проведення дозвілля  учнів класні керівники, психологічна служба школи велику увагу приділяють охопленню учнів гуртковою роботою, як шкільною так і позашкільною. Аналізуючи роботу за цим напрямком маємо такі результати:

	Навчальний рік
	Кількість учнів в школі
	Кількість учнів, які відвідують позашкільні заклади
	Відсоток

	2011/2012
	427
	169
	40%

	2012/2013
	419
	223
	53%

	2013/2014
	418
	193
	47%

	2014/2015
	457
	238
	51,7%

	2015/2016
	506
	243
	48%



Адміністрація школи сприяє тісній співпраці із закладами позашкільної освіти. На базі школи працюють гуртки «Оригамі», «Ракетомоделювання» від Станції юних техніків; гурток «Пішохідний туризм» від Станції юних туристів.
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Крім того учні школи оволодівають додатковими знаннями та вміннями, відвідуючи шкільні гуртки  та позашкілля.  Щороку на гурткову роботу виділяється                10 годин. Крім того в школі організовуються безоплатні гуртки та секції для учнів 1 – 4 класів, 5 – 11 класів. 

	Навчальний рік
	Кількість учнів в школі
	Назви гуртків
	Кількість учнів, які відвідують шкільні гуртки та секції

	2011/2012
	427
	«Юний стрілець», «Майбутній воїн», «Юний художник», героїко-патріотичний, хореографічний, музичний, туристичний, ДЮП, ЮІР
	214 (50,1%)

	2012/2013
	419
	«Юний стрілець», «Майбутній воїн», «Юний художник», музичний, героїко-патріотичний, хореографічний, туристичний, ДЮП, ЮІР
	127 (30 %)

	2013/2014
	418 
	«Юний стрілець», «Майбутній воїн», «Юний художник»,

 героїко-патріотичний, хореографічний, музичний (вокальний, ансамблевий), туристичний, ДЮП, ЮІР, 

«Умань – моя маленька Батьківщина» 
	193 (46,2%)
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Залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти

Психологічна служба школи намагається створити сприятливі умови для розкриття можливостей дітей соціально незахищених категорій у сфері позашкільної освіти, тому що позашкільні заклади також виконують свою соціальну місію – забезпечують творчий, духовний, інтелектуальний і фізичний розвиток учнів.
	Категорії
	2012/2013 н. р.
	2013/2014 н. р.
	2014/2015 н. р.

	
	Не охоплені
	Позашкілля
	Школа
	Не охоплені
	Позашкілля
	Школа
	Не охоплені
	Позашкілля
	Школа

	Діти, позбавлені батьківського піклування
	Всього – 5 учнів
	Всього – 5 учнів
	Всього – 6 учнів

	
	0
	3

60%
	2

40%
	0
	4

80%
	1

20%
	0
	4

66,7%
	2

33,1%

	Діти-інваліди
	Всього –10 учнів
	Всього – 11 учнів
	Всього – 13 учнів

	
	0
	8

80%
	2

20%
	1 за станом здоров’я
	8 72,8%
	2

18,2%
	0
	7

53,8%
	6

18,2%

	Малозабезпечені
	Всього – 4 учні
	Всього – 8 учнів
	Всього – 18 учнів

	
	0
	2

 50%
	2

50%
	0
	5

62,5%
	3 37,5%
	0
	11

61,1%
	7

38,9%

	Багатодітні
	Всього – 13 учнів
	Всього – 15 учні
	Всього – 17 учні

	
	0
	8 61,5%
	5

38,5%
	0
	10 66,7%
	5 33,3%
	0
	10

66,7%
	7

33,3%

	Діти, постраждалі від наслідків аварії на ЧАЕС
	Всього – 10 учні
	Всього – 5 учні
	Всього – 4 учні

	
	0
	6

60%
	4

40%
	0
	3

60%
	2

40%
	0
	3

60%
	1

40%
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Працевлаштування випускників 9 класів (за останні 3 роки)

	Заклади
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Всього випускників 9 класів
	42
	45
	41

	Професійно-технічні ліцеї
	3
	2
	3

	ВНЗ І – ІІ рівня акредитації
	14
	9
	8

	ЗОШ №5,  10 клас
	23
	34
	30    

	Охоплення навчанням
	95,2%
	100%
	100%


Всі учні продовжують здобувати повну загальну середню освіту. Робота колективу школи направлена на збереження контингенту учнів у старшій школі. 
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Проходження педагогічними працівниками атестації

Атестація спрямована на всебічне комплексне оцінювання педагогічної діяльності працівника, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. У школі наявний  перспективний план атестації педагогічних працівників.

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Всього педагогічних працівників
	39
	40
	41

	З них:

	Спеціаліст вищої категорії
	8
	8
	10

	Спеціаліст І категорії
	20
	20
	20

	Спеціаліст ІІ категорії
	5
	6
	5

	Спеціаліст
	6
	6
	6

	Вчитель-методист
	1
	1
	1

	Старший вчитель
	6
	7
	7
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Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

У закладі є перспективний план курсової підготовки вчителів. Відповідно до нього заступником директора з навчально-виховної роботи здійснюється контроль за своєчасним підвищенням  кваліфікації педагогічних працівників. З 2012/2013 навчального року по 2014/2015 навчальний рік курсову перепідготовку пройшли 18 педпрацівників. 

	Навчальний рік
	Кількість педпрацівників, які вчасно

пройшли курси підвищення кваліфікації
	Чисельність

педагогічних працівників

	2012/2013
	7
	39

	2013/2014
	6
	40

	2014/2015
	5
	41
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Організація методичної роботи

З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників у навчальному закладі організована робота 8-ми шкільних методичних об’єднань та творчої групи  учителів, діючого семінару молодих вчителів з проблеми «Сучасний урок: пошук, творчість». 
Протягом останніх трьох навчальних років на базі школи проведено 18 семінар-практикум загальноосвітніх навчальних закладів міста, а саме:
	Навчальний рік
	Назва семінару
	Всього

	2012/2013
	· педагогів-організаторів;

· практичних психологів;

· вчителів математики з теми «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес»;

· вчителів біології;

· вчителів початкових класів (1-ші класи);

· вчителів хімії (майстер-клас);

· вчителів географії з теми «Використання опорних схем при вивченні географії»;

· вчителів обслуговуючої праці.
	8

	2013/2014 
	· заступників директорів з виховної роботи;

· вчителів географії;

· бібліотекарів школи «Патріотичне виховання»;

· вчителів 2-х класів;

· вихователів ГПД;

· вчителів 4-х класів.
	6

	2014/2015
	· заступників директорів з навчально-виховної роботи;

· вчителів хімії;

· вчителів початкових класів;

· вчителів музичного мистецтва.
	4
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Методичні надбання педагогів представлялися на міській педагогічній виставці «Освіта Умані» та обласній виставці «Освіта Черкащини». 
	Навчальний рік
	«Освіта Умані»
	«Освіта Черкащини»

	2012/2013
	4 роботи – Смірнова І.А., Кащенко І.П., Туман В.М., Бугерук О.І.
	3 роботи

	2013/2014 
	7 робіт – Борисова Л.В., Половець Д.С., Площанська О.Б., Чорненька К.В., Павленко А.Г., Дзюменко А.Г.,            Набокова Т.А.
	3 роботи

	2014/2015
	6 робіт – Борисова Л.В., Половець Д.С., Матвієнко А.В., Синиця С.В., Олійник А.Б.
	3 роботи 


      
В школі працюють секції МАН: з біології (керівник Черватюк Л.Й.), хімії (керівник Гречин О.П.), історії, правознавства (керівник Казановська С.М.), а з 2014 року  –  секція МАН з географії (керівник Н.В.Бондаренко). 
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Наявність та дієвість веб-сайту ЗНЗ

     
Одним із засобів реалізації інформаційних технологій у школі є створення діючого веб-сайту у мережі Інтернет. Веб-сайт має різні інформаційні наповнення, модулі, блоки і може реалізуватися різними методами. Адреса сайту школи  http://school5ucoz.ua/. Створена для отримання, зберігання та передачі інформації від закладів, установ та фізичний осіб та створена електрона скринька: school5uman@yandex.ru.

С 25

Організація безкоштовного гарячого харчування:
 дітей–сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування,

дітей з малозабезпечених сімей, учнів 1 – 4-х класів


Шкільна їдальня готує обіди, дієтичне харчування, харчування для дітей групи продовження дня. Безкоштовно харчуються: діти 1 – 4-х класів, діти, позбавлені батьківського піклування, діти з малозабезпечених, багатодітних сімей. 

Облік харчування дітей пільгових категорій ведеться в окремому журналі, оформленому згідно вимог. 
Безкоштовним харчуванням за кошти міського бюджету охоплено:

	Категорії
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Учні 1 – 4 класів
	176
	167
	241

	Сироти
	-
	-
	-

	Позбавлені батьківського піклування
	3
	4
	6

	Малозабезпечені
	5
	4
	18

	За актами обстеження житлово-побутових умов
	-
	-
	-

	Всього дітей харчується
	184 (100%)
	175 (100%) 
	265 (100%)
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Організація виховної роботи

Аналіз відвіданих уроків та виховних заходів показує, що виховна робота проводиться на належному рівні, використовуються елементи сучасних технологій виховання учнів.

З метою формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави проводяться: Тиждень Пам’яті до річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників; заходи до Дня Збройних Сил України, до Дня Соборності України; «Нумо, хлопці!», Уроки мужності, зустрічі з ветеранами, конкурси-інсценування військово-патріотичної пісні до Дня захисника Вітчизни; Місячник правових знань; заходи до річниці виводу військ з Афганістану; заходи до Міжнародного дня рідної мови; Шевченківські свята; заходи до Дня космонавтики; заходи до річниць аварії на ЧАЕС. Крім того, учні беруть участь у конкурсі проектів «Пишаюся тобою, рідний краю».

З метою формування ціннісного ставлення до людей проведено: заходи до Дня інваліда; спортивне свято «Тато, мама і я – спортивна вся сім’я»; святковий концерт до        8 Березня; заходи до річниць Великої Перемоги: святкові концерти, привітання ветеранів та мешканців мікрорайону школи, перегляд документальних та художніх фільмів на військово-патріотичну тематику, уроки мужності, виховні години, пам’ятні акції, виставки в шкільній бібліотеці, екскурсії та покладання квітів до обеліску по вул. Київській. 

З метою формування ціннісного ставлення до природи проведено: екологічний місячник «Чисте подвір’я – чиста школа – чисте місто» в рамках якого учні висаджували квіти, прибирали прилеглу територію.

З метою формування ціннісного ставлення до мистецтва проведено: фестиваль  «Таланти моєї родини», родинні свята «Будьмо знайомі», «Ми – єдина родина», Андріївські вечорниці, «Вечоринці у світлиці», а також брали участь у міських фестивалях-конкурсах «Пісенний вернісаж», «Хореографічні візерунки».

З метою формування ціннісного ставлення до праці проведено: екологічний місячник «Чисте подвір’я – чиста школа – чисте місто», конкурс малюнка «Охорона праці очима дітей». Питання профорієнтації розглядаються на батьківських зборах; проведено День охорони праці.

З метою формування ціннісного ставлення до себе проведено: «Тиждень протидії торгівлі людьми», в межах якого організовано перегляд та обговорення навчальних фільмів: «Станція призначення – Життя», з 25 листопада по 10 грудня кожного року проводиться акція «16 днів проти насилля», Урок протидії насильства в сім’ї, з 10 по 14 грудня проходять  заходи в рамках Всеукраїнського тижня права; Дні здоров’я, День цивільної оборони, Тиждень Безпеки.

Проводяться  «круглі столи» з профілактики правопорушень, злочинності, пропаганди здорового способу життя, запобігання негативним проявам в учнівському середовищі, години спілкування на морально-етичні теми; флеш-моби «Молодь обирає здоров’я» конкурс плакатів  «За здоровий спосіб життя».
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Розвиток учнівського самоврядування

Пріоритетним напрямком виховної роботи є учнівське самоврядування. Більше             14 років у школі діє дитячо-юнацька організація «Гармонія». Завдання організації – згуртування дітей, підлітків та дорослих, розвиток їх здібностей, виховання віри в себе, свої сили, любові до своєї родини, краю; пізнання і збереження краси рідної природи, вивчення історичного минулого і сьогодення України.

До складу комісій ДЮО «Гармонія» входять представники зі всіх класів. Діяльність кожного центру керує педагог-організатор. Кожен клас на початку кожного місяця, а в кінці місяця звітується  про свою роботу.
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Робота класних керівників

Методичне об’єднання класних керівників 1 – 11-х класів працює над проблемою «Вдосконалення виховної роботи, використання нових технологій та інновацій у роботі класного керівника з учнями та батьками із впровадження прогресивних педагогічних концепцій».

За останніх три навчальних роки було проведено 15 засідань методичного об’єднання. Робота ШМО класних керівників направлена на реалізацію теми та мети виховної роботи. Планування велося за результатами діагностування класних керівників та учнів; обговорювались проблеми психологізації виховного процесу.
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Робота з батьками

Провідною формою роботи з батьками, яка характеризується значною педагогічною доцільністю, є батьківські збори. У 2013/2014 навчальному році було проведено  по 4 засідання батьківських комітетів у 1 – 11-х класах. Класні батьківські збори виявляють думки і точки зору як батьків, так і вчителя, виробляють колективні рішення і спільні єдині вимоги до навчання і виховання дітей. Ефективність класних батьківських зборів значною мірою залежить від вибору вчителя для обговорення з батьками актуальних для них педагогічних проблем. На батьківських зборах відбувалося обрання батьківського комітету класу; підведення підсумків роботи з учнями, систематичне ознайомлення батьків із завданнями, новим змістом і напрямками навчально-виховного процесу, специфікою роботи сучасного закладу освіти. Батьки отримували інформацію про нормативно-правове підґрунтя нововведень в освіті, мету запровадження нових предметів і курсів. Основна частина батьківських зборів класу була спрямована на формування педагогічної культури батьків.

Двічі на рік проводяться загальношкільні батьківські збори, на яких підбиваються підсумки спільної роботи батьків і школи, ставляться нові задачі. 
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 Забезпечення соціально-психологічного супроводу

учасників навчально-виховного процесу

Проводиться робота по адаптація учнів 1-го класу до навчання у школі, зокрема проводяться тестові методики з визначення пізнавальних процесів, корекційно-розвивальна робота, анкетування. Результатом проведеної роботи: стан адаптованості першокласників у 2013 році - 98,5%, у 2014 році – 97,6%.

Психологічний супровід адаптації учнів 5-го класу до навчання в середній ланці передбачає проведення ряду тестових методик по визначенню пізнавальних процесів, самооцінки, рівня згуртованості учнів класу. Результати адаптованості у 2013 – 2014 роках – 100%. 

Однією з категорій дітей, що потребує посиленого психологічного супроводу є учні девіантної поведінки, з якими постійно проводиться корекційно-розвивальна робота. Учні залучаються до роботи в гуртках. Здійснюється відвідування та обстеження житлово-побутових умов, надається психолого-педагогічна допомога сім’ї. Створено банк даних учнів девіантної поведінки.

Психологічний супровід обдарованих дітей проводиться з метою виявлення  обдарованості за допомогою тестових методик, анкетувань, надається психолого-педагогічна допомога у визначенні спеціалізації гуртка в школі та позашкіллі, майбутньої професійної діяльності. Супровід проводиться у тісній співпраці з вчителями-предметниками, класними керівниками та батьками.
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Робочий навчальний план


Всього в 2015/2016 навчальному році в школі навчатиметься 504 учнів в 21 класах


Мова навчання – українська.

            Враховуючи потреби учнів, бажання батьків, фахову підготовку педагогічних кадрів, матеріальну базу кабінетів, у школі І – ІІ ступенів введено вивчення російської мови з першого класу. Здійснюється профільне навчання: в 10 – А класі (екологічний профіль), 10 – Б класі (географічний профіль), 11 – А класі (технологічний профіль) та в 11 – Б  класі (профіль української філології).

С 32
Індивідуальне навчання учнів організовано відповідно до вимог

	Кількість учнів 

Роки
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	Всього учнів
	419
	418
	457
	504

	На індивідуальній формі навчання
	5
	2
	1
	2
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Нагородження  учнів за відмінні успіхи в навчанні

	Нагорода

Навчальний рік
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Похвальний лист
	47
	46
	55

	Похвальна грамота
	4
	6
	10


С 34
Частка учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні золотими та срібними медалями, похвальними листами  та грамотами

	Навчальний рік
	Кількість учнів

у школі
	Золота медаль
	Срібна медаль
	Похвальний лист
	Похвальна грамота

	
	
	Кількість
	Кількість
	Кількість
	Кількість

	2012/2013
	419
	5
	-
	47
	4

	2013/2014
	418
	4
	3
	46
	6

	2014/2015
	457
	1
	2
	55
	10
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Частка учнів, які стали переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад

Кількість учнів, які стали призерами  ІІ етапу олімпіад:

	Навчальний рік
	Кількість учнів у школі
	Кількість призерів

	2012/2013
	419
	16

	2013/2014
	418
	17

	2014/2015
	457
	18
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Частка учнів, які стали призерами  конкурсу-захисту робіт

учнів-членів Малої академії наук

	Навчальний рік
	Кількість учнів, які стали призерами  І етапу МАН
	Кількість учнів, які стали призерами  ІІ етапу МАН

	2012/2013
	2
	1

	2013/2014
	2
	1

	2014/2015
	2
	2
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 Творчі та спортивні досягнення учнів

	Навчальний рік
	Кількість учнів призерів спортивних змагань, конкурсів-оглядів, художньої творчості та самодіяльності регіонального, всеукраїнського та міжнародного рівнів

	2012/2013
	58

	2013/2014
	67

	2014/2015
	72


С38

Педагогічні працівники-призери конкурсів фахової майстерності у сфері освіти

З метою підтримки творчої праці вчителів, класних керівників, підвищення їх професійної майстерності, популяризації педагогічних здобутків вчителі школи беруть участь у творчих педагогічних конкурсах.

Лауреатами першого етапу (міського) конкурсу «Учитель року» стали: у 2011 році -  Половець Д.С., вчитель образотворчого мистецтва та художньої культури – ІІ місце, та ІІ етапу (обласного) – ІІІ місце.

У 2012 році – Туман В.М. вчитель англійської мови стала лауреатом І етапу (міського) конкурсу «Вчитель року».

С 39

Частка педагогічних працівників, які мають педагогічні звання

    Кількість педагогічних працівників, які мають педагогічне звання  «Вчитель-методист» – 1 (Гречин О.П.); «Старший вчитель» – 7 (Бугерук О.І., Смірнова І.А., Бондаренко Н.В., Дзюменко Л.К., Черватюк Л.Й., Андрухович Н.О., Тарнавська І.В.)
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Результативність участі випускників 11-х класів у ЗНО

з української мови та літератури 2014/2015 н.р.

Кількість випускників 11-х класів, які брали участь у ЗНО з української мови та літератури – 25. 
Кількість випускників 11-х класів, які набрали за результатами ЗНО з української мови та літератури більше 175 балів – 6 учнів, від 150 до 170 балів – 14 учнів.

С 41

Створення позитивного іміджу ЗНЗ (за останні 3 роки)

Школа – це відкрита, соціально-педагогічна система, яка взаємодіє з багатьма соціальними інститутами; про яку все частіше говорять як про сферу послуг, вживаючи такі поняття, як «конкурентноспроможність», «освітня послуга», «реклама» тощо. Тому проблема створення іміджу школи виступає як необхідна складова конкурентноспроможності закладу на ринку освітніх послуг.

Завданням кожного вчителя нашої школи є:

· підвищувати привабливість школи для батьків, учнів та персоналу;

· підвищувати ефективність заходів з інформування населення щодо нових освітніх послуг;

· підвищувати рівень організаційної культури школи;

· сприяти поліпшенню соціально-психологічного мікроклімату в колективі;

· розробити певні пріоритети, своє бачення майбутнього;

· визначити цілісну, дієву систему цінностей, звичаїв, традицій, стилів поведінки, іменовану шкільною культурою оригінальну систему виховної роботи з розвитку удосконалення творчих здібностей, формування здорового способу життя.  

Адміністрація та учнівсько-педагогічний-батьківський колектив працює над підвищенням іміджу школи,  здійснюючи наступні заходи:

· регулярно проводяться посильні ремонтні роботи фасаду та інтер’єру будівель;

· поповнюється матеріально-технічна база закладу;

· здійснюється прозора фінансова діяльність;

· дбаємо про кваліфіковану підготовку випускників, що визначається відсотком вступу їх до вузів; 

· проводиться робота зі збереження та поповнення контингенту учнів, забезпечення їхніх освітніх потреб відповідно до суспільного замовлення; 

· представлення результатів діяльності школи в зовнішньому  інформаційному середовищі (сайт школи, ЗМІ, участь у інформаційному проекті); 

· вивчення відгуків батьків про навчальний заклад;

· розширюємо освітній простір навчального закладу (співпраця із ВНЗ міста та області);

· ведемо базу даних про відомих випускників школи;

· розширюємо освітню структуру навчального закладу;

· залучаємо до управління школою Раду школи;

· встановлюємо демократичні  взаємовідносини в колективі: «адміністрація – учитель»; «учитель – учні»;  «адміністрація – батьки»; «учитель – батьки»;

· сприяємо створенню творчої атмосфери у колективі;

· стимулюємо науково-методичну діяльність педагогів;

· широко використовуємо інноваційні технології навчання і виховання; 

· збереження та введення нових традицій;

· сприяємо розвитку учнівського шкільного самоврядування,

· підвищуємо рівень співробітництва з батьківською громадськістю; 

· дбаємо про позитивний особистий імідж керівника та кожного учителя;

· прагнемо покращити результативність досягнень в діяльності (призові місця, перемоги на конкурсах, конференціях, олімпіадах; тощо).  

